EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE COLABORACAO PARA
IMPLANTACAO E EXECUCAO SERVICO DE ACOLHIMENTO NA MODALIDADE
RESIDENCIA INCLUSIVA PARA UMA UNIDADE COM 10 VAGAS NO MUNICIPIO DE
SAO VICENTE

1. PREAMBULO

A Prefeitura de Sao Vicente, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
torna publico para conhecimento de quantos possam se interessar o teor do presente Edital de
Chamamento Publico de nimero 01/2024 objetivando a sele¢do de Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), para pactuar Termo de Colaboragdo para a execucdo do Servico de Acolhimento na
modalidade Residéncia Inclusiva para uma unidade: Com 10 vagas, nos termos da Lei Federal de n°
13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n 13.204. de 14 de dezembro de 2015, e do
Decreto Municipal n 4601-A, de 04 de setembro de 2017, bem como da Introdugdo Normativa do
Tribunal de Contas do Estado-TCE n 01/2020, em conformidade com as disposi¢des do presente
Edital e seus anexos.

2. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas através de Planos de Trabalho
para a celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, para formaliza¢do de termo de colaboragdo, para a consecu¢ao
de finalidade de interesse publico em regime de mutua cooperacdo envolvendo a transferéncia de
recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), para execucdo de Servico de
Acolhimento na modalidade Residéncia Inclusiva para uma unidade: em consonéncia ao determinado
nas pag. 44 a 50 da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, com 10 vagas , conforme as
condicdes estabelecidas neste Edital ¢ Anexos.

2.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de Sdo Vicente
na internet e seu extrato no Boletim Oficial do Municipio com prazo minimo de 30 (trinta) dias para
a apresentacdo dos Planos de Trabalho, contado da data de publicagao do Edital.

2.2. E de responsabilidade das OSC e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo de
chamamento publico no sitio eletronico, para conhecimento de possiveis comunicados e alteracoes.

2.3. A selecao das propostas observara a ordem decrescente de classificagao (da maior para a menor
nota), bem como a reserva orcamentaria necessaria para a celebragdo da parceria.

2.4. Admite-se impugnagao ao edital no prazo de até 05 (cinco) dias tteis da publicag¢do deste edital
que, devidamente fundamentada, devera ser dirigida ao Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social e protocolada na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEDES) localizada
a Rua Jodo Ramalho, 647. Centro — Sdo Vicente, contendo a indicacdo do numero do edital
impugnado e o numero do processo correlato, sendo obrigatoria a apresentacdo de copias de CPF e
RG do signatério, caso o impugnante seja pessoa natural, e de copias de comprovante de inscri¢do no
CNPJ, ato constitutivo e, se necessario, procuragao que comprove os poderes de representacao do
signatario da impugnac¢do, caso o impugnante seja pessoa juridica.

2.5 Apds o recebimento da impugnacdo, a Comissdo de Selecdo devera instruir o pedido de
impugnagdo com a manifestacdo e encaminhar para o Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social.



2.6 A impugnagao ao edital sera julgada pelo Secretario da Pasta ou a quem este delegar através de
portaria a ser publicada no Boletim Oficial Municipal (BOM), até a data prevista para a entrega das
propostas.

3. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

O termo de colaboragdo terd por objeto a execu¢do de servigo continuado em regime de mutua
cooperacao de Servigo de Acolhimento na modalidade Residéncia Inclusiva para uma unidade, com
10 vagas, para atendimentos femininos e masculinos a jovens e adultos.

3.1 Os servigos prestados deverao ser executados em conformidade com:

3.1.1 Lei Organica da Assisténcia Social, Lei Federal n® 8.742. de 7 de dezembro de 1993;

3.2.2 Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS, instituida pela Resolucdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

3.1.3 Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais, instituida pela Resolucdo n® 109, de 11
de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS:

3.1.4 Diretrizes e normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEDES.

3.1.5 O Servigo tem 10 (dez) vagas na unidade, e devera funcionar 24 (vinte e quatro) horas por dia
7(sete) dias por semana

3.2 A verba que custeara a implantacdo e execugdo do servigo no valor de R$ 587.328,54 (trezentos
e cinquenta e sete mil e trezentos e vinte e oito reais e cinquenta e quatro centavos) que sera repassado
integralmente a OSC no primeiro més, tendo a mesma um prazo de implantagdo do servico de 30
(trinta) dias corridos, prorrogavel a critério da Administragdo Publica, caso constatados fatores que
ndo dependiam da organizacao.

3.3 No caso de ndo continuidade de parceria em vigéncia, os itens ja adquiridos serdo remanejados
para nova parceria. Assim, o recurso utilizado para realizagdo da etapa de implantacdo devera ser
utilizado considerando os itens que serdo disponibilizados pela administragdo publica, na assinatura
do Termo de Colaboracao.

3.4. No caso de compra de bens permanentes com recursos da parceria e aquisi¢des por meio de
cessao de uso cedidos pela Administragdo Publica, conforme clausula de inalienabilidade em termo
de colaboracdo, nao podem ser alienados (vendidos, doados, dados em garantia etc.) pela Organizagao
da Sociedade Civil, tendo em vista que sdo considerados bens publicos.

3.5. Devera ser formalizada a transferéncia de propriedade a Administragdo Publica, de modo que,
quando a parceria se extinguir, os bens sejam incorporados ao patriménio publico.

3.6. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos ou cedidos pela Administragao
Publica poderao, a critério, do administrador publico, ser doados quando apds a consecugdo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do servigo pactuado, observado o disposto no
respectivo termo e na legislacio vigente.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8742compilado.htm
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf

3.7. A equipe do Servigo de Acolhimento em Residéncia Inclusiva incluindo os técnicos, serd de
responsabilidade da OSC devendo a mesma respeitar as premissas estabelecidas na Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais ¢ NOB/SUAS/RH.

3.9. A equipe minima do Servico de Acolhimento Residéncia Inclusiva devera conter 1(um)
coordenador, 1(um) Assistente Social, 1(um) psicologo, 6 (seis) orientadores sociais sendo 3 (trés)
por turno, 1 auxiliar de servigos gerais € 1 cozinheiro.

3.10. Sera selecionado: 01 (um) Plano de Trabalho, correspondendo a formalizagao de 01 (um) Termo
de Colaboragdo para o Servigo de Acolhimento na modalidade residéncia inclusiva para jovens e
adultos, com 10 vagas disponiveis, conforme as condigdes estabelecidas neste Edital ¢ Anexos.

3.11. Nao sera possivel apresentar Plano de Trabalho com meta de atendimento menor ao previsto
neste edital, sendo o mesmo desqualificado.

4 JUSTIFICATIVA

A Residéncia Inclusiva integra a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), sendo regulamentada pela Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109/2009). Destina-se ao acolhimento de jovens e adultos
com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, sem condi¢des de autossustento e sem retaguarda
familiar.

O municipio de Sao Vicente conta atualmente com uma unidade em funcionamento, entretanto, a
demanda reprimida identificada pelos servicos da rede socioassistencial, em especial pelo Cadastro
Unico, CREAS, CRAS e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, evidencia
a necessidade imediata da implantacdo de uma segunda unidade, pelos seguintes motivos:

1. Aumento da demanda local: o0 municipio tem registrado niimero crescente de pessoas com
deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade e risco social, com encaminhamentos oriundos do
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e rede de saude.

2. Lotacdo da unidade existente: a atual Residéncia Inclusiva encontra-se acima de sua
capacidade méaxima de vagas, impossibilitando novos acolhimentos, o que gera espera
prolongada e risco de institucionalizagdo inadequada.

3. Garantia de direitos: a Constituigao Federal de 1988, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lein® 13.146/2015) e a LOAS (Lein® 8.742/1993) asseguram o direito a convivéncia familiar
e comunitaria. A amplia¢do da oferta por meio de uma nova unidade viabiliza a efetivagao
desses direitos no territorio municipal.

4. Integracdo comunitdria: a implantacdo de mais uma unidade descentraliza o atendimento,
favorecendo a insercdo social e comunitaria dos acolhidos, evitando o isolamento e garantindo
maior autonomia.

5. Parametros técnicos do SUAS: a Resolugao CNAS n° 23/2013 recomenda que cada unidade
atenda, preferencialmente, até 10 usudrios, respeitando a individualidade e assegurando
acompanhamento personalizado. A abertura de uma nova unidade permitird respeitar essa
proporcao sem sobrecarga da atual residéncia.

6. Atendimento humanizado e especializado: uma segunda unidade garante maior
disponibilidade de equipe multiprofissional, proporcionando acompanhamento técnico de
qualidade, fortalecimento de vinculos, constru¢do de projetos de vida e promogdao da
autonomia dos usuarios.

5 DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA



5.1 Para a consecugdo dos objetivos constantes deste Edital a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Sao Vicente (SEDES) procedera a transferéncia de recursos, em
observancia ao cronograma de desembolso apresentado na proposta apresentada pela OSC
vencedora do certame e a disponibilidade financeira da Fazenda Municipal.

5.2 O valor total de recurso sera de até R$ 587.328,54 (quinhentos e oitenta e sete mil e trezentos e
vinte e oito reais e cinquenta e quatro centavos) para a implantacdo e execugao no periodo de 12(doze)
meses do Servico de Acolhimento na modalidade Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com
deficiéncia.

5.2.1 Como a parceria contarad com a vigéncia plurianual em exercicios financeiros seguintes ao da
selecdo, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugdo da parceria serd indicada nos
orgamentos dos exercicios seguintes.

5.3 Nos termos da Resolu¢ao Estadual SEDS n 66 de 11 de novembro de 2022, o Estado ira Co
financiar 50% (cinquenta por cento) do valor previsto para execucdo do servico, sendo que no
primeiro ano de parceria o Governo do Estado ira custear em 100% o valor necessario a implantacdo
e execugdo do Servigo de Acolhimento na modalidade Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos
com Deficiéncia.

5.4 As despesas onerardo a dotagdo or¢gamentaria n°
02.03.01.08.2440072225392500.00253.3.50.39.01 do orcamento vigente

6 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

6.1 Sao requisitos para participar deste chamamento publico que as OSC interessadas atendam as
condig¢des estabelecidas no artigo 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014,
e

6.1.1 Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

6.1.2 Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacdo deste instrumento e
de seus anexos;

6.1.3 Nao detenham fins econdmicos, isto €, que ndo distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢gdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecuc¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

6.1.4 Tenham sido constituidas ha, no minimo, 2 (dois) anos, contados da data de publicacdo deste
edital;

6.1.5 Sejam diretamente responsaveis pela promoc¢ao e execucdo da atividade objeto da parceria, e
respondam legalmente perante a Administragdo Publica pela fiel execucdo da parceria e pelas
prestacdes de contas;

6.1.6 Possuam registro no Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS

6.2 Nao podera ser celebrada parceria com a OSC que:



6.2.1 Nao esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

6.2.2 Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboragao/fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

6.2.2.1 For sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente
imputados;

6.2.2.2 For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
6.2.2.3 A apreciagao das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito suspensivo;

6.2.3 Esteja em mora, inclusive com relacdo a prestacdo de contas, inadimplente em outra parceria
ou que ndo esteja em situacdo de regularidade para com o Municipio ou com entidade da
Administragao Publica Municipal Indireta;

6.2.4 Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administrag¢do; declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo; suspensao temporaria de participagao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora; ou declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo;

6.2.5 Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos;

6.2.6 Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio em cargo e comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e I do art. 12 da Lei Federal n o0 8.429, de 2 de junho de 1992;

6.2.7 Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragao Publica Municipal direta
ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

6.2.8 Servidores inativos ndo se enquadram na hipotese da vedagao imposta neste item;

6.2.9 Nao tenha inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/SV ou sua
manuteng¢ao periodica;

7 DAS INSCRICOES

7.1 As organizagdes interessadas deverao efetuar a inscri¢ao no periodo de 30/10/2025 a 30/11/2025.
conforme cronograma estabelecido no Anexo I integrante deste edital, através da entrega e



protocolo de 2 (dois) envelopes lacrados com a devida identificagdo na face externa de cada
envelope contendo o numero do edital e 0 nome e CNPJ da OSC proponente.

72 Em um envelope devera constar a identificagio “ENVELOPE N° 01 -
QUALIFICACAO/HABILITACAO DA OSC” e devera conter os documentos para fins de
qualificacdo e habilitacdo da Organizagdo, nos termos do item “8” deste edital;

7.3 Em outro envelope devera constar a identificacio “ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA”,
contendo a Proposta e o Plano de Trabalho, devidamente preenchido e assinado com a descri¢ao do
programa de trabalho que se pretende desenvolver junto ao Poder Publico em regime de Colaboracgao,
para fins de classificacao e julgamento, nos termos do item “9” deste edital.

7.4 Os 2 (dois) envelopes deverdo ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Sdo Vicente - SEDES, sito a Rua Joao Ramalho, 647 (térreo). Centro -
Sao Vicente, todos os dias uteis do periodo de inscri¢ao das 10hs as 17hs.

7.5 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEDES) entregara no ato da entrega dos
envelopes protocolo de recebimento que servird como comprovante de inscrigdo para a Organizagao

da Sociedade Civil.

7.6 A inscri¢ao no Chamamento Publico implica na ciéncia e concordancia de todos os termos deste
edital.

8 DO ENVELOPE N° 01 QUALIFICACAO/HABILITACAO
8.1 Deverao conter dentro do Envelope n° 01 os seguintes documentos:

8.1.1 Coépia do Estatuto social atualizado, devidamente registrado em Cartorio de Registro Civil, que
preveja expressamente o quanto exigido no artigo 33, incisos I, [l e IV, da Lei Federal n® 13.019/2014;

8.1.2 Copia da Ata (s) de elei¢do do quadro dirigente e/ou indicacdo de membros dos 6rgaos internos
eleitos, acompanhado de Termo de Posse da Diretoria em exercicio;

8.1.3 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da Fazenda;

8.1.4 Indicagdo do enderego eletronico para fins de recebimento das intimagdes € comunicagdes
referentes ao chamamento publico e a eventual parceria;

8.1.5 Copia da Declaracao de Registro no CMAS do Municipio;

8.1.6 Copia do documento que comprove que a Organizacao da Sociedade Civil funciona no endereco
por ela declarado, tais como conta de consumo de energia, 4gua ou de contrato de locacdo de imoéveis;

8.1.7 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organiza¢do, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade, numero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

8.1.8 Certidao Negativa de Débitos para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal relativos a
Créditos Tributarios e a Divida Ativa, que abranja as contribui¢des previdenciarias;

8.1.8.1 Se for o caso, também sera aceito comprovacgao de isengdo, imunidade ou ainda de incidéncia,
mediante declarag@o assinada pelo representante legal da entidade interessada, sob as penas da Lei,



8.1.8.2 Sera aceita certiddo positiva com efeitos de negativa;

8.1.8.3 Considera-se positiva com efeitos de negativa a certiddo de que conste a existéncia de créditos
ndo vencidos; em recurso de cobranca executiva em que tenha sido efetivada a penhora; ou cuja
exigibilidade esteja suspensa, nos termos das leis reguladoras ou processo tributario administrativo
ou concessao de medida liminar em mandado de seguranca;

8.1.9 CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
8.1.10 Certificado de Regularidade do FGTS emitido pela Caixa Economica Federal;

8.1.11Cépia do balanco patrimonial do ultimo exercicio social exigivel ou balanco de abertura, no
caso de entidade recém-constituida, devidamente registrados que comprove a boa situagdo financeira
da mesma, assinados pelo contabilista e representante legal da empresa, vedada a sua substitui¢do por
balancetes ou balangos provisorios;

8.1.11.1 Quando nao houver a obrigatoriedade de publicagio do Balango Patrimonial e
demonstragdes contabeis, deverdo ser apresentadas copias legiveis e autenticadas das paginas do
Diario Geral onde os mesmos foram transcritos, devidamente assinados pelo contador responsavel e
pelo representante legal, bem como os Termos de Abertura e Encerramento do Diario Geral
registrados no Cartorio competente;

8.1.12 Declaracao do representante legal, sob as penas da lei, de que a organizagdo possui instalagdes
e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades da parceria e ao correto
cumprimento das metas estabelecidas;

8.1.13 Declaracao do representante legal, com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, as quais
deverao estar descritas no documento;

8.1.14 Declaracao que ndo ha, em seu quadro de dirigentes: 1. membro do Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgao ou de entidade da Administracdo Publica do Estado de Sao Paulo; e 2.
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, até o segundo grau;

8.1.15 Declaragdao que nao sera contratado e nem remunerado: 1. servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de o6rgdo ou entidade da
Administragdao Publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoOteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias; 2. Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragao Publica
ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou de ocultagdo de bens, direitos e valores;

8.1.16 Atestado de experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

8.2 Se a Comissao de Selecdo constatar auséncia ou irregularidade nos documentos apresentados ou
quando as certidoes de regularidade relacionadas no item 8.1 deste Edital estiverem com prazo de
vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC melhor
classificada serd notificada, por correio eletronico, para, no prazo de at¢ 05 (cinco) dias tuteis,
regularizar a documentagado, sob pena de desclassificagao;



8.3 Se a OSC mais bem classificada nao regularizar a documentacdo no prazo de que trata o item
anterior, convocar-se-a por meio eletronico a OSC melhor classificada seguinte, e assim
sucessivamente até que selecionada a organizacao ou encerrada a lista de inscritas

8.4 Constatada a regularidade da documentacdo apresentada pela OSC melhor classificada, a
Comissao de Selecao declarara a OSC vencedora do chamamento.

9 DO ENVELOPE N° 02 PROPOSTA
9.1 Deverao conter dentro do Envelope n® 02 os seguintes documentos:

9.1.1 Plano de Trabalho redigido em lingua portuguesa utilizando a fonte “Times New Roman”,
tamanho 12, em formato A4, espacamento simples e impresso em papel timbrado sem vias
alternativas, opg¢des, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, com folhas numeradas e
rubricadas, e delas deverdo constar, além de outras informagdes pertinentes, as exigidas neste Edital.

9.1.2 O Plano de Trabalho devera estar em conforme com o Anexo Il integrante deste edital, contendo
0s seguintes itens:

9.1.3. descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade e
com as metas a serem atingidas;

9.1.3.1 descri¢ao de metas a serem atingidas e das atividades a serem executadas;

9.1.3.2 previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execucdo do servigo abrangido na
parceria, incluindo eventuais contrapartidas e recursos dos usudrios que sejam administrados pela
OSC;

9.1.3.3 planilha detalhada de custos;
9.1.3.4 forma de execugdo das atividades e de cumprimento das metas a elas atreladas;
9.1.3.5 definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

9.1.3.6 cronograma de desembolso contendo os valores a serem repassados;

10 DA SELECAO DAS PROPOSTAS

10.1 A Comissao de Selecdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, constituida pela Portaria n® XX/2025-SEDES, que ira analisar as propostas
recebidas, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

10.2 Encerrado o prazo para recebimento das propostas a Comissao de Selecdo, no dia util seguinte
ao término do prazo para apresentacdo das propostas, encaminhara ao gabinete da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social de Sdo Vicente(SEDES) para publicagdo no site da Prefeitura
e na subsequente edicdo do Boletim Oficial Eletronico do Municipio - BOM, listagem contendo os
nomes e respectivos CNPJ das OSC que apresentaram propostas no prazo legal ou informagao do ndo
recebimento de nenhuma proposta.

11 DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES

11.1 A Comissao de Selecdo convocara por meio de publicagdo no BOM Sessdo Publica de Abertura
dos Envelopes, informando data, horario e local para sua realizagao, a qual devera ocorrer no minimo



apods 05 (cinco) dias uteis da data da publicagcdo da referida convocagdo no BOM e convidard no
mesmo ato o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Vicente — CMAS/SV.

11.2 Cada organizagao da sociedade civil podera credenciar até 2 (dois) representantes para participar
da Sessao Publica de Abertura dos Envelopes.

11.3 O credenciamento se dard somente durante os 30 (trinta) minutos que antecedem o horario
previsto para a Sessdo Publica de Abertura dos Envelopes.

11.4 O interessado em se credenciar como representante devera apresentar original e copia de
documento oficial de identificacdo com foto ¢ de:

11.4.1 Se representante legal: estatuto social, o contrato social ou outro instrumento de registro civil
ou comercial, registrado no Cartério de Registro Civil ou na Junta Comercial, conforme o caso,
juntamente com a data e com a ata de sua eleicdo, quando o caso, no qual esteja expressa sua
capacidade de representar a participante.

11.4.2 Se procurador: instrumento de procuragdo, publico ou particular, no qual constem poderes
especificos para interpor recursos e desistir de sua interposi¢do e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento que comprove poderes do
mandante para a respectiva outorga;

11.5 Os documentos apresentados no credenciamento serdo retidos pela Comissdo de Selecdo e
juntados ao respectivo processo administrativo.

11.6 Iniciada a abertura dos envelopes, ndo sera permitida a participagdo de retardatarias.

11.7 Na sessdo publica os representantes credenciados, nos termos deste edital, deverdo conferir se
os envelopes estdo lacrados e rubricar os mesmos.

11.8 Apds a abertura dos envelopes, os integrantes da Comissdo de Selecdo e os representantes
credenciados deverao rubricar todas as paginas dos documentos retirados dos envelopes lacrados.

11.9 Sera lavrada ata da sessdao publica, cujo extrato serd publicado no BOM e, na integra no sitio
eletronico da PMSV a partir do primeiro dia util subsequente a lavratura.

11.10 Fica estabelecida a validade das propostas, envolvendo a totalidade de seus componentes, por
no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de abertura dos envelopes, ainda que omissas
neste sentido.

12 DAANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1 A andlise das propostas apresentadas sera feita pela Comissdo de Selecdo em reunido convocada
para esse fim no prazo méaximo de até 05 (cinco) dias uteis do encerramento da Sessdo Publica de
Abertura dos Envelopes.

12.2 A qualquer tempo, a Comissdo de Seleg¢@o podera solicitar assessoramento técnico, juridico e/ou
econdmico.

12.3 A analise da Comissao de Selecdo devera se basear nos seguintes critérios:

Critério 1: Compatibilidade com a legislagao em vigor (minimo de 0 e maximo de 20 pontos)



o Incompativel: 0 ponto
. Relativamente compativel: 10 pontos

. Compativel totalmente: 20 pontos

Critério 2: Viabilidade do Plano de Trabalho (minimo de 0 ¢ méximo de 20 pontos)

. Inviavel: 0 ponto
o Parcialmente viavel: 10 pontos
o Totalmente viavel: 20 pontos

Critério 3: Adequacdo aos objetivos do Servigo de Acolhimento modalidade Republica para Jovens
(minimo de 0 e maximo de 30 pontos)

. Nao estd adequado aos objetivos: 0 ponto
o Parcialmente adequado aos objetivos: 15 pontos
o Totalmente adequado: 30 pontos

Critério 4: Inovagdes na proposta (minimo de 0 e maximo de 10 pontos)

. Nao apresentou inovagdes: 0 ponto

o Apresentou inovagdes: 10 pontos

Critério 5: Financeiro (minimo de 0 e méximo de 10 pontos)

o Nao apresentou planilha detalhada de custos: 0 ponto
o Apresentou planilha simplificada de custos: 5 pontos
o Apresentou planilha detalhada de custos: 10 pontos

Critério 6: Preenchimento de todos os itens do Plano de Trabalho (minimo de 0 e méximo de 10

pontos)

o Nao preencheu todos os itens do Plano de Trabalho: 0 ponto

o Preencheu parcialmente os itens do Plano de Trabalho: 5 pontos
. Preencheu totalmente os itens do Plano de Trabalho: 10 pontos

Total de pontos: 100

12.4 Para cada Plano de Trabalho a Comissao de selegdo atribuira a nota relativa a cada um dos 6
(seis) critérios.

12.5 A pontuagao final da OSC seréd dada pela somatoria daquelas notas atribuidas a cada um dos
critérios definidos do Edital.

12.6 A classificagao das OSC se dard em ordem decrescente de pontos somados, sendo considerada
vencedora do chamamento publico a OSC que obtiver a maior nota final;



12.7 Havendo empate decidir-se pelos seguintes critérios: - Organizagdo com maior pontuagdo no
critério “Inovagdes na proposta”; - Organiza¢gdo com maior tempo de duragao.

12.8 A classificacdo das OSC, contendo a pontuacdo de cada critério e a somatoria, sera publicada
junto com a ata da reunido da Comissao de Selecdo, cujo extrato sera publicado no BOM e na integra
no sitio eletrénico da PMSV a partir do primeiro dia util subsequente a lavratura

12.9 A OSC mais bem classificada podera ser notificada, se necessario, para, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, regularizar a documentagao, sob pena de desclassificagdo, nos termos do item “8” deste
edital.

13 DOS RECURSOS DE DECISOES

13.1 Cabera recurso contra a deliberacdo da Comissao de Selecdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
a partir de sua publicacdo no BOM, devendo o pedido ser direcionado a Comissdo e protocolado na
sede da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES, localizada na Rua Jodo Ramalho, 647
(térreo). Centro - Sdo Vicente.

13.2 O pedido de recurso devera estar instruido com a documenta¢do da OSC e do representante que
comparecer para o protocolo, bem como descrevendo de forma clara e objetiva as razdes que motivam
a solicitacdo, bem como o respectivo item deste edital ou da legislagdo que a embasam.

13.3 No mesmo prazo, a Comissdo de Selecao manifestar-se-a sobre o recurso e encaminhara a para
deliberagao do titular da secretaria

13.4 Decorridos todos os prazos sem interposicao de recursos, ou apos o seu julgamento, ou apods
manifestagdo expressa de desinteresse em recorrer por todas as Organizagdes interessadas, e
verificada a regularidade da documentagao apresentada pela OSC melhor classificada a Comissao de
Selecao declarara a OSC vencedora.

14 DA HOMOLOGACAO E ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO

14.1 Apo6s a declaragao da OSC vencedora, cabera a Secretaria de Desenvolvimento Social —
SEDES conferir toda a documentacao do chamamento e expedir manifestacdo quanto a
possibilidade de homologacao.

14.2 O processo sera enviado para o Gabinete do Prefeito para homologacao do Chamamento
Publico.

14.3 A homologa¢ao do chamamento publico nao obriga a Administracao a firmar a parceria com o
respectivo proponente, especialmente por razdes orcamentarias e de atendimento as politicas
publicas.

14.4. Apos a homologacdo do chamamento, bem como a emissdo da nota de empenho, a caberd a
Secretaria de Desenvolvimento Social autorizar a celebragao do Termo de Colaboragao, informando
os membros da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo daquela parceria, conforme instituida por
Portaria do Gabinete do Prefeito.

14.5 A minuta do Termo de Colaboracao ¢ a constante do Anexo III integrante deste edital.



14.6 A vigéncia do presente Termo de Colaboracgdo serd de 12 (doze) meses, a contar da data
estabelecida no mesmo, podendo ser prorrogado por mais 05 (cinco) anos.

14.7 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo de ambas as partes,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a outra parte com, no minimo, trinta dias
de antecedéncia.

14.8 A prorrogagao de oficio da vigéncia do termo de colaboragdo ou de fomento deve ser feita pela
administracao publica quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada
ao exato periodo do atraso verificado.

14.9 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragcdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

15 DAAPLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1 A liberagdo de recursos financeiros ird observar o cronograma de desembolso, durante o periodo
de vigéncia do termo firmado.

15.2 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancaria na institui¢ao financeira publica determinada pela administragao publica.

15.3 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

15.4 A utilizacdo dos recursos repassados devera observar a legislagdo vigente de cada ente de origem
do recurso.

15.5 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianga, de 6rgao
ou entidade da administracao publica celebrante ressalvada as hipdteses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias do Municipio de Sao Vicente.

15.6 A OSC fica autorizada a recolher mensalmente recursos a titulo de Fundo Provisionado a serem
depositados em conta poupanga especifica para previsao de pagamento de verbas rescisorias, férias e
décimo terceiro salario.

15.7 Excepcionalmente, em caso de atraso no repasse por conta da abertura do exercicio or¢amentario
ou outro motivo justificavel, a OSC podera utilizar os recursos do fundo provisionado para pagamento
de despesas inadiaveis que propiciem a manuten¢ao do servigo publico ofertado, devendo os mesmos
ser restituidos tdo logo ocorra a normalizagdo dos repasses.

15.8 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas e do Fundo Provisionado,
deverdo ser restituidos integralmente a administragdo ao final da parceria.



15.9 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo com o
cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das
impropriedades:

15.9.1 quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela recebida;
15.9.2 quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos;

15.9.3 quando houver inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao;

15.9.4 quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pelo Gestor da Parceria ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

15.9.5 em caso de auséncia ou atraso injustificado da Prestagdo de Contas Parcial,

16 DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1 Mensalmente e até o décimo dia 1til de cada més, a OSC devera apresentar para a Secretaria de
Desenvolvimento Social - SEDES a prestacao de contas referentes ao més anterior.

16.2 A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor
da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a adequada descri¢do das atividades realizadas.

16.3 Ao fim de cada exercicio a OSC deverd apresentar Relatério Anual de prestacdo de contas do
ano com a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, acompanhada das
informacdes de execugdo financeira, conforme solicitado pela Secretaria de Desenvolvimento Social
- SEDES para emissao do Relatorio Conclusivo Anual.

16.4 A prestacao de contas mensal da OSC devera conter, no minimo, o seguinte:

16.4.1 Oficio da OSC enderecado a Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio, citando a
relagdo dos documentos entregues com a devida copia fisica e uma copia digital, preferencialmente

assinada digitalmente.

16.4.2 Relatorio Técnico Circunstanciado de Atividades com a assinatura do técnico responsavel e
do Representante da OSC;

16.4.3 Relagao das pessoas contratadas vinculadas Termo de Colaboragdo, com nome completo, cargo,
unidade de trabalho, carga horaria, escala de trabalho e nimero de CPF;

16.4.4 Parecer Financeiro com a assinatura do responsavel fiscal;
16.4.5 Relagdo de pagamentos realizados em ordem cronolégica de data de gastos;

16.4.6 Demonstrativo mensal da receita e despesa, demonstrando inclusive o saldo;



16.4.7 Extrato bancario e de aplicagdo financeira mensal, para conciliagio;

16.4.8 Documentos de comprovagdao do cumprimento do objeto, notas fiscais, comprovantes, de
transferéncia realizadas, entre outros;

16.4.9 Comprovante mensal de pagamento do FGTS;

16.4.10 Comprovante mensal de contribui¢do previdencidria e demais guias em conformidade com
as determinagdes municipais, estaduais e federais para as contratagcdes de pessoal envolvidas no
Termo;

16.4.11 Comprovante mensal de pagamento de DARF/PIS e DARF/IRRF;

16.4.12 Documento que identifique a Proporcionalizagdo dos Tributos;

16.4.13 Copia da SEFIP;

16.4.14 Ao término do Termo de Colaboragdo, devera ser apresentado documento de responsabilidade
da COLABORADORA, pelo periodo de 10 (dez) anos de guarda em local seguro, dos originais de
todas as prestagoes de conta e demais documentagdes apresentadas durante a vigéncia do presente
Termo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

16.4.15 Comprovantes de devolugao do saldo, quando houver;

16.5 Os documentos relativos aos pagamentos realizados pela OSC deverdo ser emitidos em nome da
mesma, com data, valor e seu numero de inscrigio no CNPJ, bem como o CNPJ do fornecedor ou
prestador de servigos para fins de comprovacao das despesas, indicando também o més competente.
16.6 Nao serdo aceitas notas fiscais rasuradas.

16.7 Cabera a equipe técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social e da Secretaria da Fazenda,
no ambito de suas competéncias, analisar toda a prestagdo de contas e entregar a Comissao de

Monitoramento e Avaliagao constituida.

16.8 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagio cabera analisar a documentagdo entregue pelas
equipes técnicas relativa a prestagdo de contas mensal e anual apresentada pela OSC.

16.9 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo de no
maximo 30 (trinta) dias por notificacdo, prorrogavel, por no maximo 15 (quinze) dias, para a
organiza¢do da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

16.10 A prestacdo de contas anual serd encaminhada para o titular da Secretaria de Desenvolvimento
Social - SEDES, com manifestagdo conclusiva da prestacao de contas da Comissao de Monitoramento
e Avaliagdo, para deliberar quanto:

16.10.1 APROVACAO;

16.10.2 APROVACAO COM RESSALVAS;

16.10.3 REJEICAO.



16.11 O titular da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES podera solicitar manifestagido e
assessoramento que for necessario para deliberagao.

16.12 Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera recurso dirigido ao titular da Secretaria de
Desenvolvimento Social - SEDES no prazo de 10 (dez) dias tteis contados da publicagdo no BOM,
que sera decidido pelo Prefeito Municipal.

16.13 A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser publicada no BOM e implicara
na devolucao dos recursos financeiros relacionados com as irregularidades ou inexecugao do objeto
apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada ou em ressarcimento ao erario por meio de
acOes compensatorias de interesse publico.

16.14 Os eventuais valores apurados para ressarcimento ao erario serdo acrescidos de corre¢do
monetaria e juros, na forma da legislacao vigente.

17 DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

17.1 A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboracdo e com
as normas legais e regulamentares, poderd acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicacdo a
organizag¢do da sociedade civil das seguintes sangoes:

17.1.1 Adverténcia;

17.1.2 Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Sdo Vicente, por prazo ndo superior a
2 (dois) anos;

17.1.3 Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracdo Publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item anterior;

17.2 A OSC teré o prazo de 5 (cinco) dias tuteis para apresentacao de defesa, no caso de notificagao
baseada no item 17.1.1, e 10 (dez) dias uteis para as baseadas nos itens 17.1.2 e 17.1.3, contados a

partir da notificacdo, por meio de correio eletronico e publicagdo no BOM.

17.3 Compete ao titular da Pasta de Desenvolvimento Social do Municipio de Sdo Vicente decidir
pela aplicacao de penalidade no caso de adverténcia.

17.4 Compete ao Prefeito Municipal decidir pela aplicagdo de penalidade nos casos de suspensao do
direito de participar de chamamento publico e de declara¢do de inidoneidade.

17.5 A imposi¢do das sancdes previstas serd proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso.

17.6 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a
aplica¢do de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria.

17.7 A prescrigdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infragao.



17.8 A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) ficara sujeita a aplicagdo de sangdes pecuniarias nos
casos de inexecugao total ou parcial do objeto ou descumprimento de obrigagdes assumidas no Termo
de Colaboragao observados o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes termos:

a) Multa compensatoria de até 10% (dez por cento) do valor total do repasse, nos casos de inexecugdo
parcial do objeto, falhas graves na execucdo, ou descumprimento de clausulas contratuais,
regulamentos ou normas aplicaveis;

b) Multa de 20% (vinte por cento) do valor total do repasse, em caso de inexecug¢ao total do objeto
ou utilizagdo indevida dos recursos publicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis € penais
cabiveis.

17.9 A aplicagdo das sangdes previstas nesta cldusula nao exclui a obrigagdo de reparagdo integral
dos danos causados a Administra¢ao Publica.

17.10 As multas poderdo ser descontadas de valores eventualmente devidos a OSC, ou cobradas
judicialmente, se necessario.

17.11 Antes da aplicacdo de qualquer penalidade, serd assegurado a OSC o direito a defesa e
contraditorio, mediante notificagdo formal, com prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentacao de
justificativas.

17.12 As sangdes poderdo ser atenuadas ou agravadas conforme a gravidade da infracdo, reincidéncia
e historico de cumprimento de obrigagdes pela OSC em parcerias anteriores.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1 O processo de sele¢ao podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio quando o caso.

18.2 A participagdo da organizacao social no processo de selegdo implica na aceitacdo integral e
irretratdvel dos termos, cldusulas, condi¢cdes e anexos deste instrumento, que passardo a integrar o
Termo de Colaboragdo como se transcritos fossem, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis.

18.3 Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de desconhecimento em qualquer fase do
processo de selecao e execucao do Termo de Colaboragao.

18.4 A organizagdo social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de
Colaboracao, no prazo estipulado, sem justificativa, perdera o direito a contratacdo sem prejuizo das
eventuais sancdes previstas na Legislagao.

18.4 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior poderd a Prefeitura Municipal convocar as
organizagdes sociais remanescentes, participantes deste chamamento publico, na ordem de
classificagdo, respeitando o valor méximo e as mesmas ou superiores condicdes da proposta
financeira vencedora, ou ainda optar por revogar o processo de selecao veiculado através do presente
Chamamento Publico.

Sdo Vicente, 04 de novembro de 2025

KAYO AMADO
Prefeito Municipal



JOAO GUILHERME PEREIRA
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social



ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO NA MODALIDADE RESIDENCIA INCLUSIVA
PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA

Regime de colaboragdo com as organizagdes sociais

O regime de colaboracdo com as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, sera adotado para a
celebracdo do presente certame sera de TERMO DE COLABORACAO PARA A REALIZACAO DE
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE: SERVICO DE ACOLHIMENTO NA MODALIDADE RESIDENCIA
INCLUSIVA PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA, de acordo com o detalhamento e
as especificagdes previstas neste e nos demais Anexos , busca a modernizacdo, a eficiéncia ¢ a
economia no gerenciamento de recursos publicos, além da melhoria quantitativa dos resultados e na
qualidade do atendimento prestado a a populagao

FUNDAMENTACOES TECNICAS E JURIDICAS BASICAS

e Constituicao Federal de 1988

e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS)

e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS) Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS)

e Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social

e Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) Indice Paulista de Vulnerabilidade
Social (IPVS)

e Marco Regulatorio das Organizac¢des da Sociedade Civil - Lei n°. 9790/99, Lei 13.019/14 e
Lei 13.204/15

A Assisténcia Social, Politica de Seguridade Social, direito do cidadao ¢ dever do Estado, instituido
pela Constituicao Federal de 1988. E, com a aprovagao da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
em 1993, foi levada a discussao a tematica da formulagdo, implantacdo e implementacao, além da



manuten¢do de sistema publico, que se transformou apds inumeras discussdes e ajustes, na atual
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) ¢ no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), regulamentado pela Norma Operacional Basica (NOB/SUAS), sendo politica primordial
para a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, imprescindivel para estabelecer parametros para a gestao
do trabalho a ser realizado pelo municipio.

Em 2005, o SUAS passou a ter atribuicdes de gerir os conteudos especificos concernentes a
Assisténcia Social no campo da protecao social brasileira, sendo garantida a continuidade do sistema
a partir da Lei n® 12.435/11.

O SUAS ¢ organizado em tipos de prote¢ao social por niveis de complexidade: Prote¢do Social Bésica,
Protecao Social Especial de Média Complexidade e Protegdo Social Especial de Alta Complexidade.
Consecutivamente, a primeira destina-se a prevengao de riscos sociais e pessoais, sendo que a segunda
e terceira sdo destinadas aqueles que ja se encontram em situagdo de risco e viola¢ao de seus direitos,
tendo vivenciado quaisquer tipos de violéncia, a saber: abandono, maus-tratos, abuso e¢/ou exploracao
sexual, negligéncia, violéncia de género, religiosas, raciais entre outras modalidades. O sistema em
seu todo visa fundamentalmente contribuir para a superagdo de situagdes de vulnerabilidade, risco e
violagdo de direitos por meio de acgdes, aportes e demais beneficios assistenciais que pretendem
favorecer e garantir as familias e cidaddos atendidos o resgate da cidadania.

As diretrizes indicadas pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social para a consolidagdo das
politicas sociais e de gestao do trabalho, a proposicao de mecanismos reguladores da relagdo entre
gestores, trabalhadores e prestadores de servigos socioassistenciais, bem como a efetiva participagao
da sociedade civil em tal processo, propiciam e fazem primordial a oferta dos servigos discriminados,
neste Termo de Referéncia. As alternativas tendem, sobretudo, a implicar positivamente na qualidade
dos servigos socioassistenciais oferecidos na cidade e, pretendem contribuir na minimizagdo das
vulnerabilidades sociais instaladas, bem como nas questdes relativas a violéncia e violagdo de direitos
ja citadas que afetam diretamente familias € comunidades do municipio.

Sdo Vicente possui cerca de 329 mil habitantes, sendo a segunda maior populagdo dos nove
municipios que compdem a Regido Metropolitana da Baixada Santista. Segundo a Fundagdo Sistema
Estadual de Analise de Dados (Seade), por meio do Indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS)
foram levantados dados das condi¢oes de vida dos habitantes das cidades. No caso de Sdo Vicente, a
partir de levantamento das condi¢des socioecondmicas e do perfil demografico, as caracteristicas do
municipio foram consideradas preocupantes, pelo fato de apresentarem indicadores de desigualdade
social em determinadas localidades com concentracdo de pobreza e condi¢des de vida precarias. O
indice apresenta que mais de 20% dos habitantes do municipio vivem em condi¢des de
vulnerabilidade social alta ou muito alta e, mais de 25% em média vulnerabilidade social, de acordo
com os indicadores dos grupos de vulnerabilidade do IPVS.

Ademais, em analise, a pesquisa mostra que a renda domiciliar média, em 2010, era de R$2.159,00
sendo que em 16,5% dos domicilios ndo ultrapassa meio salario minimo per capita, evidenciando
estagio de pauperiza¢do em determinados bairros da cidade. Cerca de 65% da populagdo municipal
acima dos 18 anos é economicamente ativa, desenvolvendo, em sua maioria, atividades na area do
comeércio e prestacao de servigos.



Ja a pesquisa elaborada a partir do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 2013, divulgado
pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) mostra o Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M), reunindo trés dos requisitos mais importantes para a
expansao das liberdades dos cidadaos: vida longa e saudavel: saude; acesso ao conhecimento:
educacao; padrao de vida: renda, com dados extraidos em 2010, deixando Sao Vicente na 121? posi¢ao
(0,768) em comparacao com as 645 cidades do Estado de Sao Paulo. No IDH (2010), a cidade
ocupava a 249" posi¢ao em relagao aos 5.565 municipios do Brasil.

Na analise do IDH-M 2010, sdo apresentados, no tocante a Vulnerabilidade Social no municipio, os
seguintes dados:

de 6 a 14 anos fora da escola: 3,29% do total;

de 10 a 14 anos em situagao de trabalho infantil: 3,52%;

Jovens de 15 a 29 anos de familias com até 2 salarios minimos:10.000 %
Domicilios vulneraveis a pobreza: 1,32%;

extremamente pobres: 2,61%;

Populacao vulneravel a pobreza: 18,56%;

Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada 2.200
Pessoas com deficiéncia beneficiarias do B. P. C. 2.400

Em relacdo a Renda e Pobreza, os dados de abril de 2018 mostram que cerca de 7% da populagdo do
municipio se encontra na linha da pobreza e extrema pobreza. Os dados demonstram, ainda, que o
municipio possui cerca de 17.948 (dezessete mil e novecentas e quarenta e oito) familias cadastradas
no Cadastro Unico, e 9.416 familias (nove mil e quatrocentas e dezesseis) familias no Programa Bolsa
familia.

Tais situagdes obrigam o Poder Publico a planejar alternativas estratégicas que visem a garantia de
repasse ¢ adequagdo de beneficios e servigos socioassistenciais. Bem como, que esses atendam as
necessidades da populacdao em situacdo de vulnerabilidade e extremo risco social no municipio de
Sdo Vicente. E de extrema importancia que os progressos em relagio aos indices que avaliam as
cidades sejam, no minimo, uniformes e expressivos, acarretando melhoria da qualidade de vida da
populacdo de Sdo Vicente alcangando as que mais necessitam.

Diante do contexto apresentado, a Secretaria de Assisténcia Social no municipio de Sao Vicente ¢
responsavel pela execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com aquilo
que dispde a Politica Nacional de Assisténcia Social. Dentre as diversas atribuicdes a que se destina,
a Secretaria de Desenvolvimento Social em conformidade com as diretrizes e orientagdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, a LOAS e o Plano Nacional de Assisténcia Social e Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, compromete — se em ofertar servicos, realizar atividades e agdes



de intervengdes positivas, protetivas e paliativas em muitos casos, cumprindo o que preconiza e
determina a Constituicao Federal brasileira, que propde fundamentalmente que todos os brasileiros
possuem direitos iguais perante a lei.

E imprescindivel a articulago entre as diversas politicas setoriais do municipio. Ndo ha assisténcia
social sem haver parcerias institucionais fundamentais para a garantia dos direitos dos sujeitos. As
acdes conjuntas com as demais politicas setoriais fundamentais, tais como Educag¢ao, Saude, Cultura,
Habitacdo, Esportes e Meio Ambiente favorecem o acolhimento e prote¢ao aos grupos vulneraveis e
riscos sociais oriundos de situagdes vivenciadas por familias do municipio.

Diante do exposto a Prefeitura de Sao Vicente apresenta o presente Termo de Referéncia, avaliando -
0 como estratégia mais adequada para favorecer de maneira ampla o atendimento da populacio
vicentina, realizando, por meio de contrato de gestdo com Organizac¢ao da Sociedade Civil (OSC), a
reestruturacao e qualificacdo das atividades e servi¢os da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Embora os servigos existentes no municipio realizem efetivo atendimento, os levantamentos e
pesquisas evidenciam necessidade de ampliagdo dos atendimentos e ascensdo do municipio nas faixas
de desenvolvimento humano.

Esta modalidade de gestdo, em colaboracdo e compartilhada entre poder publico e organiza¢ao da
sociedade civil, possibilitard o atendimento a pessoas e familias em situa¢ao de vulnerabilidade social
de forma a minimizar os riscos sociais a que estao expostos, viabiliza atendimento e acompanhamento
sistematico € com maior capacidade de resposta as demandas sociais.

Assim, o Gestor Publico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social regula, monitora, avalia
e controla as atividades assumidas pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade da assisténcia,
enquanto a OS gerencia e produz servigo dentro de critérios especificados no Processo de Selecao e
no Contrato de Gestdo firmado. A atuacdo da OS, através da absor¢do da colaboragdo no processo de
gestdo de determinada atividade, efetivada mediante o Termo de Colaboragdo, busca a modernizacao,
a eficiéncia e a economia no gerenciamento de recursos publicos, além da melhoria quantitativa nos
resultados e na qualidade do atendimento prestado a populagcdo fundamentar-se-a no proposito de que
o servigo venha obter a eficiéncia, eficacia e economicidade para o Municipio.

JUSTIFICATIVA

A Residéncia Inclusiva integra a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), sendo regulamentada pela Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009). Destina-se ao acolhimento de jovens e adultos
com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, sem condi¢des de autossustento e sem retaguarda
familiar.

O municipio de S3o Vicente conta atualmente com uma unidade em funcionamento, entretanto, a
demanda reprimida identificada pelos servigos da rede socioassistencial, em especial pelo Cadastro



Unico, CREAS, CRAS e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, evidencia
a necessidade imediata da implantacao de uma segunda unidade, pelos seguintes motivos:

1. Aumento da demanda local: o municipio tem registrado nlimero crescente de pessoas com
deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade e risco social, com encaminhamentos oriundos do
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e rede de saude.

2. Lotacdo da unidade existente: a atual Residéncia Inclusiva encontra-se proéxima de sua
capacidade maxima, impossibilitando novos acolhimentos, o que gera espera prolongada e
risco de institucionalizag¢do inadequada.

3. Garantia de direitos: a Constitui¢cao Federal de 1988, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lein®13.146/2015) e a LOAS (Lei n°® 8.742/1993) asseguram o direito a convivéncia familiar
e comunitaria. A ampliacdo da oferta por meio de uma nova unidade viabiliza a efetivagao
desses direitos no territdrio municipal.

4. Integracdo comunitaria: a implantacdo de mais uma unidade descentraliza o atendimento,
favorecendo a insercdo social e comunitaria dos acolhidos, evitando o isolamento e garantindo
maior autonomia.

5. Parametros técnicos do SUAS: a Resolucdo CNAS n° 23/2013 recomenda que cada unidade
atenda, preferencialmente, at¢ 10 usudrios, respeitando a individualidade e assegurando
acompanhamento personalizado. A abertura de uma nova unidade permitird respeitar essa
propor¢ao sem sobrecarga da atual residéncia.

6. Atendimento humanizado e especializado: uma segunda unidade garante maior
disponibilidade de equipe multiprofissional, proporcionando acompanhamento técnico de
qualidade, fortalecimento de vinculos, constru¢cdo de projetos de vida e promocdo da
autonomia dos usuarios.

Diante do exposto, a implantacdo da segunda unidade de Residéncia Inclusiva em Sdo Vicente
configura-se como agao estratégica e urgente para a efetivacao da politica piiblica de assisténcia social,
garantindo a prote¢do social de alta complexidade, a defesa de direitos das pessoas com deficiéncia e
o cumprimento das normativas do SUAS.

VANTAJOSIDADE

A escolha do Chamamento Publico como instrumento de selecdo para a celebragdo de parceria
visando a implantacao e execucao da Residéncia Inclusiva no Municipio de Sdo Vicente mostra-se a
alternativa mais vantajosa para a Administragao Publica, considerando:

1. Base legal e normativa: o procedimento esta fundamentado na Lei n® 13.019/2014 e no
Decreto Federal n°® 8.726/2016, que dispdem sobre o regime juridico das parcerias entre a
Administragcdo Publica e as organizagdes da sociedade civil. Esta ainda em conformidade com
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS n° 109/2009) ¢ a
Resolucdo CNAS n° 23/2013, que regulam o servico de Residéncia Inclusiva no ambito do
SUAS.



2. Ampliacdo da competitividade e isonomia: o Chamamento Publico assegura a participacao
isondmica de organizagdes da sociedade civil qualificadas, permitindo que diferentes
entidades apresentem propostas e garantindo a sele¢do da mais adequada as necessidades do
Municipio, com critérios transparentes e objetivos.

3. Transparéncia e controle social: o processo fortalece a publicidade e a impessoalidade dos
atos administrativos, além de viabilizar o acompanhamento pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), assegurando legitimidade e controle social sobre a politica
publica.

4. Eficiéncia e especializacdo: organizacdes da sociedade civil ja possuem experiéncia e
expertise na execucdo de servigos socioassistenciais de alta complexidade, o que contribui
para a eficiéncia operacional, a qualidade do atendimento humanizado e o cumprimento dos
parametros técnicos exigidos pelo SUAS.

5. Economicidade e interesse publico: o Chamamento Publico garante melhor relagdo custo-
beneficio para a Administragdo, ao promover a selecdo de propostas que otimizem a aplicagao
dos recursos publicos, assegurando que a implantagao da Residéncia Inclusiva seja realizada
com qualidade, eficiéncia e de forma sustentavel.

Assim, a ado¢do do Chamamento Publico representa a alternativa mais vantajosa para o Municipio de
Sao Vicente, por conciliar legalidade, transparéncia, economicidade, eficiéncia e efetividade social,
assegurando a protecdo integral e a convivéncia comunitaria de pessoas com deficiéncia em situacao
de dependéncia.

LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO: O local onde ocorrera as atividades da Residéncia
Inclusiva e servird como sede do servigo devera ser demonstrado pela OSC responsavel pela execugao
do servigo na etapa de implantagdo e devera atender em sua plenitude os itens constantes neste termo
de referéncia e no edital de chamamento.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: 7 dias por semana, 24 horas por dia

ABRANGENCIA: Municipal

DURACAO DO CONTRATO: 12 Meses

DESCRICAO DO SERVICO: A Residéncia Inclusiva é uma unidade da Protegdo Social Especial
de Alta Complexidade, destinada ao acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia em situagdo de
dependéncia, que ndo dispdoem de condi¢des de autossustento e de retaguarda familiar.

O servico ofertara acolhimento integral, 24 horas por dia, 7 dias por semana, garantindo moradia,
alimentagdo, cuidados pessoais, acompanhamento multiprofissional e inser¢do comunitdria, em



conformidade com a Resolugdo CNAS n° 109/2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais) € a Resolugdo CNAS n° 23/2013.

A unidade serd estruturada para atender até 10 usuarios, em ambiente residencial e acolhedor, com
acessibilidade arquitetonica, espagos de convivéncia, quartos, area de lazer e ambientes adaptados
para a promog¢ao da autonomia.

GRADE GERAL DA PROPOSTA:

OBJETIVO GERAL: Deve considerar o que ¢ mais importante para a execucao do trabalho. O que
constar precisa apresentar verbo que apresente a ideia da agdo que precisa ser executada e que de
maneira mais sucinta qual o rumo que o trabalho tera. Preferencialmente deve o texto apresentar um
paragrafo e ndo deve ultrapassar o maximo de 08 (oito) linhas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Deverio ser descritos de maneira explicativa e com tempo verbal
intransitivo quais sdo as ag¢des especializadas para assegurar o que estara descrito no objetivo geral.
Deve haver a descri¢do acerca do que assegurar para promover atividades socioassistenciais e
atendimento ao publico alvo devidamente referenciados nos equipamentos socioassistenciais do
municipio. Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida dos atendidos; desenvolver agdes
especializadas para superar situacdes eventuais e para estabelecer mudangas de paradigmas
individuais e coletivos; prevenir situacdes de cisdo afetiva, seja com a familia bioldgica e/ou afetiva;
inserir experiéncias que utilizem ferramentas ludicas, culturais e esportivas para auxiliar no
desenvolvimento integral dos atendidos.

EMENTA: A organizagdo devera manter atualizado e acessivel ao 6rgao gestor o banco de dados,
com a devida identificacdo pessoal e manter atualizagdo constante com a Diretoria de Prote¢do Social
de Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Sdo Vicente.

MODALIDADE: Protecdao Social Especial de Alta Complexidade

ACOES/OPERACIONALIZACAO: Descrever como fazer para conseguir cumprir os objetivos
especificos. Importante descrever como atender, para onde encaminhar, como articular, como
construir rede, quais perspectivas podem ser desejadas para conseguir alcangar aquilo que se espera
como €xito para o atendimento aos usuarios do servico de maneira geral.

Importante posicionar o referenciamento técnico dos casos e quais papeis sdo esperados para os
atendidos e atendentes de maneira que fique especificado da melhor forma possivel quais sdo as
rotinas do servigo, bem como o que esperar no espago de atendimentos coletivos. E aproximar para
os leitores o que ocorrerd em termos praticos no servigo de maneira a tentar efetivamente garantir
pelas agdes descritas o cumprimento dos objetivos propostos.



Descrever ainda quais relatorios circunstanciados de atividades serdo apresentados, juntamente com
a lista de usuarios do servigo.

FORMAS DE ACESSO: Por determinacao judicial e/ou através do encaminhamento realizado pela
Diretoria de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Sao Vicente.

METAS QUANTITATIVAS:

1. Garantir o acolhimento institucional de até 10 usudrios com deficiéncia em situagdo de
dependéncia, em regime de protecdo integral, 24h/dia.

2. Elaborar o Plano Individual de Atendimento (PIA) para 100% dos usuarios acolhidos no prazo
maximo de 30 dias apds o ingresso.

3. Promover o acompanhamento socioassistencial e psicologico de 100% dos usuarios, com
atendimento técnico individual mensal e/ou conforme demanda.

4. Garantir a presenca de cuidadores em todos os turnos, respeitando a propor¢cdo minima de 1
cuidador para cada 4 usudrios por turno.

5. Oferecer alimentagdo diaria balanceada (minimo de 4 refei¢des) a 100% dos usudrios.

6. Realizar atividades socioeducativas, culturais e de lazer com frequéncia minima de 2 vezes por
semana, envolvendo pelo menos 80% dos usuarios.

7. Assegurar que 100% dos usudrios tenham acompanhamento em satide (consultas, exames e
tratamentos), em articulagdo com a rede SUS.

8. Garantir a participacdo de pelo menos 70% dos usudrios que apresentam essa viabilidade em
atividades comunitarias externas (culturais, esportivas, religiosas ou de lazer) ao longo do ano.

METAS QUALITATIVAS:

1. Proporcionar ambiente acolhedor, acessivel e inclusivo, assegurando o respeito a diversidade,
a identidade e as escolhas dos usuarios.

2. Favorecer o fortalecimento da autonomia e independéncia, estimulando os usudrios nas
atividades da vida diéria (higiene, alimentacao, locomogao, comunicagao).

3. Promover a integracao comunitaria e social, reduzindo o isolamento e ampliando vinculos
sociais.

4. Desenvolver agdes que respeitem o protagonismo e a individualidade de cada usuario,
valorizando sua historia de vida e potencialidades.



5. Garantir aten¢do humanizada e qualificada, prestada por equipe multiprofissional capacitada
e comprometida com os principios do SUAS.

6. Estimular a participacao dos usudrios em decisdes relacionadas ao cotidiano da residéncia,
fortalecendo seu senso de pertencimento.

7. Promover a defesa e garantia de direitos, prevenindo situagdes de negligéncia, discriminacao
e violéncia.

8. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida, favorecendo bem-estar fisico, emocional e
social dos residentes.

INDICADORES E CRITERIOS DE AVALIACAO DE RESULTADOS: Para a aferi¢do do
cumprimento das metas, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo utilizard os relatdrios mensais
produzidos pela OSC.

RECURSOS FINANCEIROS: Construir tabela de recursos de preferéncia denominada Cronograma
de Desembolso, descrevendo quais fontes de recursos disponiveis para a execucao do servico descrito
e quais s3o os valores destinados por cada um deles no més e no ano, bem como o percentual de
participacdo de cada um deles.

KAYO AMADO
Prefeito Municipal

JOAO GUILHERME PEREIRA
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social



ANEXO 11 - CRONOGRAMA

Publicagdo do edital e abertura das inscrigdes

04/11/2025

Encerramento das inscri¢coes

30 dias ap0s o inicio das inscrigdes (previsto
04/12/2025)

Publicagdo da listagem de organizacdes
inscritas

1 dia util ap6s o encerramento das inscrigdes
(previsto 5/12/2025)

Sessdo Publica de Abertura dos Envelopes

(Previsto 8/12/2025)

Reunido da Comissao de Selegao

No méximo até 5 (cinco) dias uteis da Sessao
Publica de Abertura dos Envelopes (previsto
9/12/2025)

Publicagdo do Resultado

1 (um) dia util depois da Reunido da Comissao
de Selegdo (previsto 10/12/2025)

Periodo de Recursos do Resultado

5 (cinco) dias uteis a partir da publica¢ao no
BOM (previsto de 17/12/2025)

Prazo para manifestagdo da Comissdo de
Sele¢do quanto aos Recursos apresentados

5 (cinco) dias uteis a partir do fim do prazo
para recursos (previsto até 24/12/2025)

Deliberagao quanto aos Recursos apresentados

5 (cinco) dias uteis a partir do fim do prazo
para manifestacao (previsto 31/12/2025)




ANEXO I11 - MODELO DO PLANO DE TRABALHO

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO
(deve ser elaborado em papel timbrado da OSC)
Numero do Processo Administrativo:
Numero do Edital:
1. DADOS DO SERVICO
1.1. Tipo de Servigo
1.2. Modalidade (quando for o caso):
1.3. Nome fantasia:
1.4. Capacidade de atendimento:
1.5. N° total de vagas:
1.5.1. N° de vagas x géneros (se for o caso);
1.6. Bairro(s) possivel(is) para instalagdo do servigo:

1.7. Area de abrangéncia do servigo:

2. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
2.1. Nome da OSC:

2.2. CNPJ:

2.3. Endereco completo:

2.4.CEP:

2.5. Telefone(s):

2.6. Endereco eletronico da OSC:
2.7. Site:

2.8. Nome do(a) Presidente da OSC:
2.8.1. CPF:

2.8.2. RG/Orgdo Emissor:

2.8.3. Enderec¢o completo:



3. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA (Demonstrar o nexo entre as atividades
e as metas a serem atingidas)

4. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE
SEU CUMPRIMENTO

5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

5.1. Forma de execugao das atividades e de cumprimento das metas a elas atreladas;

6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA (Minimo necessario de detalhamento)

6.1. Publico alvo

6.2. Informacgoes das instalacdes a serem utilizadas

6.3. Vinculagdo da ag¢do com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes
nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA.

6.4. Forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as
estratégias de atuacdo para alcance das metas

6.6. Forma de monitoramento e avaliagao dos resultados

6.7. Demonstra¢dao de metodologia do trabalho social com familias

6.8. Demonstragdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestao do servigo tendo como referéncia a NOB-RH
SUAS, quanto a profissionais e suas quantidades:

6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formagao de cada profissional, bem como, a carga
horéria, habilidades, atribui¢cdes e competéncias

6.9.2. Especificar a distribuicao dos profissionais para a operacionalizagdo e gestao do servigo para a
garantia dos resultados e metas propostas

6.9.3. Especificar a utiliza¢do das horas técnicas, quando for o caso

7. INDICADORES DE AVALIACAO

7.1. Defini¢ao dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;



8. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS DA PARCERIA

8.1. Descricdo de receitas, incluindo eventuais contrapartidas e recursos dos usuarios que sejam
administrados pela OSC;

8.2. Planilha detalhada de custos;

8.3. Valor mensal (de acordo com isen¢ao ou nao da OSC), incluindo aluguel e IPTU, quando for
caso: R$

8.4. Valor Anual ou do periodo (valor mensal x quantidade de meses no exercicio): RS

8.5. Valor Total da Parceria (valor mensal x 60 meses ou quantidade de meses se inferior a 60): R$
8.6. cronograma de desembolso contendo os valores a serem repassados, preferencialmente em

parcelas iguais ao longo da vigéncia da parceria;

Data: / /

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO III - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO N° XXX/SEDES/2025
Processo Administrativo n® XXXXXXX

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE, inscrita no CNPJ sob n°46.177.523/0001-
09, representada pelo Prefeito Municipal Kayo Felype Nachtatjler Amado, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDES, representada pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social Monica Geny dos Santos, localizada na Rua Jodo Ramalho,
647 — Centro - Sdo Vicente - SP, doravante denominada CONTRATANTE, e a Organiza¢do da

Sociedade Civil: , Inscrita no CNPJ n° e
utilizara o CNPJ Filial n° , inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS-SP sob o n° ,com sede na - bairro

, neste ato representada pelo(a) seu(sua) Presidente (ou Representante legal),
Senhor(a) , RG n° , CPF n°

, doravante denominada simplesmente OSC, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 4601-A, de 04 de setembro de 2017, bem
como da Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas do Estado - TCE n°® 01/2020, celebram a presente

parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO

1.1 Constitui objetivo da celebracdo da presente parceria a execugdo do Servico de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade, no Servigo de Acolhimento na modalidade Reptiblica para Jovens de
18anos a 21 anos, em conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia Social, Lei Federal n° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, instituida pela
Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009
e pelas diretrizes e normas estabelecidas Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES.

CLAUSULA SEGUNDA- DO OBJETO

2.1. Através do presente, a CONTRATANTE e a OSC, registram interesse para a parceria, de acordo
com os padrdes das ofertas que o compdem, estabelecidos nas normas técnicas oriundas da SEDES,
e em conformidade como Plano de Trabalho apresentado, conforme segue;

2.1.1. Tipo de servigo;

2.1.2. Modalidade;

2.1.3. Capacidade de Atendimento;

2.1.4. Numero total de vagas;

2.1.5.1. Turnos (se for o caso);

2.1.5.2. Numero de vagas x turnos (se for o caso);

2.1.5.3 Numero de vagas x géneros



2.1.6. Bairros possiveis para instala¢do do servigo;
2.1.7. Area de abrangéncia do servigo;
2.1.8. Nome fantasia (quando houver);

2.2 A OSC desenvolvera o servigo descrito consoante o Plano de Trabalho, constante no Processo
Administrativo mencionado no preambulo deste Termo de Colaboragdo, que ¢ parte integrante do
mesmo, independente de transcricao;

2.3. O objeto da presente parceria sera prestado em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia
Social, Lei Federal n 8.742, de 7 de dezembro de 1993, a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, instituida pela resolu¢do do Conselho Nacional de assisténcia Social- CNAS n
109, d 11 de novembro e 2009 e com as diretrizes e normas estabelecidas Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEDES

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Sao obrigacdes da Contratante:

3.1.1. Efetuar os repasses necessarios a consecu¢do do objeto, de acordo com o cronograma de
desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela OSC;

3.1.2. Acompanhar a execugdo do servigo realizado em parceria, a luz do Plano de trabalho aprovado
e nos termos da legislacdo em vigor;

3.1.3. Monitorar, avaliar a prestacao do servigo objeto desta parceria;

31.4. Manter acompanhamento de visitas in loco, obedecidas as normas técnico-operacionais,
assegurando seu acesso aos 0rgaos técnicos e comunicar a OSC as ocorréncias de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da OSC ou aplicacio de penalidade;

3.1.5. Indicar padrdes basicos para o desenvolvimento das atividades objeto da parceria, assim como
a necessidade de capacitagdo de pessoal;

3.1.6. Garantir a qualificacdo dos recursos humanos que operam os servigos, programas ou projetos
em parceria;

3.1.7. Oferecer apoio técnico e operacional para garantir a qualidade das atengdes de assisténcia social;
3.1.8. Manutencéo de bancos de dados do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Prefeitura
do Municipio de Sao Vicente;

3.1.9. Realizar andlise das prestagdes de contas através de equipe destinada para este fim e do servigo
através das atribuigdes inerentes ao Gestor da Parceria;

3.1.10. Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados a OSC,
fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das cldusulas deste termo;

3.1.11. Emitir parecer sobre a regularidade das contas, aprovando-as, com ou sem ressalvas, ou
rejeitando-as;

3.1.12. Realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos inerentes ao imovel destinado ao
presente servico, quando for o caso;

3.1.13. Manter relacdo de referéncia/contrarreferéncia entre CREAS — Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social e as vagas do servigo;

3.1.14. Conhecer e julgar eventuais recursos contra as decisoes da Comissao de Sele¢do, do Gestor
da Parceria e da Comissao de Monitoramento ¢ Avaliacao;



3.1.15. Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias a exigéncia
da restituicao dos recursos transferidos, conforme previsto no Termo de Colaboragao, observando-se
o contraditério e a ampla defesa;

CLAUSULA QUARTA-DAS OBRIGACOES DA OSC

4.1. Sao obrigagodes da OSC:

4.1.1. Executar o servigo assistencial conforme discriminado nas clausulas deste Termo de
Colaboragao e em conformidade da Plano de Trabalho aprovado;

4.1.2. Realizar as agOes previstas no Plano de Trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servigos;
4.1.3. Garantir qualidade das acdes e promover a implantacdo das sugestdes de alteragdo ou de
complementacdo, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pela SEDES;

4.1.4. Manter avaliagdo da qualidade das atengdes prestadas;

4.1.5. Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagdo abrangida pelo servigo
assistencial, sem discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica dos
usuarios;

4.1.6. Atender as diretrizes, bem como elaborar e entregar os instrumentais necessarios, estabelecidos
nas normas editadas pela SEDES para supervisdo técnica dos servigos socioassistenciais em parceria
com OSC;

4.1.7. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais, adotados
pela Prefeitura do Municipio de Sdo Vicente, bem como os decorrentes das normas expedidas pela
Uniao e pelo Governo do Estado de Sao Paulo;

4.1.8 Participar da sistematiza¢do, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de
avaliagao;

4.1.9. Cadastrar os usudrios nos instrumentais e sistemas definidos pela SEDES;

4.1.10. Realizar capacitacdo continuada junto aos profissionais da OSC a fim de assegurar a execugao
do plano de trabalho aprovado, avaliagdo sistematica para a prestacdo do servigo com qualidade
dentro da politica de assisténcia social;

4.1.11. Participar das capacitacdes oferecidas pela SEDES, bem como as viabilizadas pela rede
socioassistencial;

4.1.12. Manter recursos humanos, materiais e instalacdes adequados e compativeis com o
atendimento das acdes assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos desta parceria;

4.1.13. Executar as agdes previstas no Plano de Trabalho aprovado e contratar e manter, sob sua
responsabilidade, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do servigo, assumindo a
condicdo de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social dos profissionais aprendiz e no espago anotagdes gerais, informar que o contrato
decorre de parceria firmada com o Municipio;

4.1.14. Manter materiais e equipamentos adequados para execucdo dos servigos, assumir os
compromissos inerentes aos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos;
4.1.14. Manter a identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo,
funcdo e logomarca da OSC e da Prefeitura do Municipio de Sao Vicente/Secretaria de
Desenvolvimento Social,



4.1.15. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto deste Termo de Colaboragao.

4.1.16. Manter, durante o prazo de vigéncia desta parceria, a regularidade fiscal e trabalhista;

4.1.17. Oferecer aos seus funcionarios todos os direitos ¢ beneficios concedidos pelas disposi¢des
legais em vigor, notadamente as previstas pela Consolidagdao das Leis Trabalhistas (CLT) e pelos
acordos ou convencgdes coletivas de trabalho ou documento equivalente, que incidem sobre os
profissionais necessarios para a execucao do objeto.

4.1.18. Cumprir o previsto no Plano de Trabalho acerca dos valores para o pagamento de
contribuigdes sociais, FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais incidentes sobre a equipe prevista, desde que tais valores correspondam as
atividades inerentes a consecucdo do objeto, e a qualificagcdo técnica necessaria para a execu¢do da
funcdo a ser desempenhada que sejam compativeis com o valor da regido;
4.1.19. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SEDES na prestacdo das acgoes
objeto desta parceria;

4.1.20. Utilizar os recursos financeiros depositado em conta bancaria especifica e exclusiva para
pagamento das despesas relacionadas com a parceria, devendo ser aplicados enquanto ndo forem
utilizados;

4.1.21. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
4.1.22. Responder pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, encargos trabalhistas, fiscais,
comerciais e previdencidrios relativos a execugdo do objeto deste Termo, ndo implicando em
responsabilidade solidéria ou subsididria da CONTRATANTE;

4.1.23. Nao realizar o pagamento de despesa anterior ou posterior ao prazo de vigéncia do presente
instrumento, sob pena de glosa de despesas e/ou reprovagdo da prestacdo de contas, salvo se a
competéncia for referente ao periodo da parceria;

4.1.24. Manter, por 10 (dez) anos, sob custodia, os documentos originais que compde as prestagdes
de contas parcial e final, bem como do ajuste financeiro mensal;

4.1.25. Manter validos todos os documentos de comprovagao dos requisitos para celebracao do ajuste
durante toda a execugdo da parceria.

4.1.26. Manter a contabilidade da parceria nos termos das Normas Brasileira de Contabilidade — NBC
€ 0s registros necessarios para 0 monitoramento e avaliagao da Secretaria da Fazenda - SEFAZ;
4.1.27 Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacao, relativamente ao objeto da parceria,
solicitado pela SEDES, Secretaria da Fazenda - SEFAZ de Sao Vicente, Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS de Sao Vicente, membros da Camara Municipal, Tribunal de Contas e
demais orgdos publicos competentes, assegurando as condi¢gdes necessarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizacdo e avaliagdo da execugdo e dos resultados desta parceria, bem como
proporcionando livre acesso de seus agentes aos processos, documentos e aos locais de execucdo do
mesmo;

4.1.28. Prestar contas dos recursos transferidos, bem como de seus rendimentos, observados os prazos
e critérios definidos neste instrumento;

4.1.29. Comunicar a SEDES toda e qualquer alteragao ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas
de diretoria ou substitui¢ao de seus membros;

4.1.30. Zelar e responsabilizar-se pela manutencao de imovel onde estara sendo executada a parceria,
para a perfeita utilizagdo do mesmo;



4.1.31.Zelar pelos bens modveis municipais, ficando como gerenciadora e, na pessoa de seu
representante legal, como fiel depositaria dos mesmos, responsabilizando-se pela necessaria
manutengdo, pequenos reparos e reposicdo dos mesmos ressalvados o desgaste pelo tempo de uso,
devendo, ainda, manté-los em adequadas condi¢gdes de uso e perfeito funcionamento e restituindo-os,
por fim, nas mesmas condigdes de sua entrega, uma vez findada a parceria, quando ocorrer
fornecimento de bens moveis pela SEDES;

4.1.32. Manter placa de identificacdo afixada no imével onde funciona o servigco, de acordo com
especificagdes estabelecidas pela SEDES;

4.1.33. Publicizar a parceria com material fornecido pela SEDES e garantir a presen¢a dos logos da
CONTRATANTE nos materiais elaborados pela OSC, tais como: folders, banners, convites, outros
meios impressos ¢ demais midias;

4.1.34. Mencionar, em toda publicacdo, material promocional e de divulgacdo de suas atividades e
eventos, que a atividade ¢ mantida em parceria com a Prefeitura do Municipio de Sao Vicente, por
meio da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES;

4.1.35. Divulgar em seu sitio eletronico, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede e dos
estabelecimentos em que exerga suas acdes, as relagdes mencionadas no artigo 11 da Lei Federal
13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015;

4.1.36. Divulgar este Termo de Colaboragdo em sitio eletronico proprio, caso possua.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O recurso total a ser repassado para implantagdo e execugdo do presente Termo de Colaboragao
sera de até R$ 587.328.54 (quinhentos e oitenta e sete ¢ trezentos e vinte e 0ito reais e cinquenta e
quatro centavos) no periodo de 12 (doze) meses.

5.1.2 Nos termos da Resolugao estadual SEDS n 66 de 11 de novembro de 2022, o Estado Co
financiara 100% (cem por cento) do valor previsto para execugao (implantagdo e custeio) do servigo
a partir do exercicio de 2025 e Co financiara 50% da execucao (custeio) nos exercicios subsequentes.

5.2. O recurso sera repassado mensalmente apos assinatura do presente Termo em parcela Unica
atendendo ao disposto em clausula 5.1.

5.3. A liberacao de recursos obedecera ao Cronograma de Desembolso em consonancia com as metas
da parceria, conforme Plano de Trabalho.

5.4. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancéria indicada pela
OSC na institui¢do financeira publica determinada pela administracao publica.

5.4.1. Os recursos recolhidos mensalmente a titulo de Fundo Provisionado deverdo ser depositados
em conta poupanca, vinculada a conta corrente da parceria.

5.4.2 Os custos eventualmente decorrentes da movimentacdo em institui¢do privada ndo poderao ser
cobertos com os recursos repassados para execugao da parceria, devendo ser obedecidas as mesmas
regras de prestagdo de contas previstas para a movimentagdo em conta de instituicao publica

5.4.3. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracao publica por ocasido da finalizagdo da parceria, nos termos do artigo 52 da Lei n°
13.019/2014.

5.5. Os rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras deverao ser aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condig¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.



5.6. As tarifas bancarias, multas, juros, taxas de boletos ndo podem ser pagos com recursos deste
Termo, sendo da OSC a responsabilidade de paga-las.

5.7. As despesas a serem pagas com recursos vinculados a parceira deverdao corresponder as
identificadas no Plano de Trabalho, e estar em conformidade com o estabelecido nos artigos 45 e 46
da Lein® 13.019/14, alterados pela Lei n® 13.204/15.

5.8. Os custos indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto poderdo incluir, entre outras despesas,
aquelas com transporte, consumo de agua, luz, e remuneracao de servicos contabeis e de assessoria
juridica, desde que constem no Plano de Trabalho.

5.9. E vedada a utilizagdio dos recursos repassados pela PMSV em finalidade diversa da estabelecida
neste instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao
periodo acordado para a execucdo do objeto desta parceria.

5.10. Toda movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta
bancaria.

5.11. E permitida a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢do do
objeto e a contratagdo de servicos para adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao
dos referidos equipamentos e materiais.

5.12. As parcelas ficardo retidas até o saneamento das irregularidades:

5.12.1. Quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo da parcela anterior;

5.12.2. Quando constatado o desvio de finalidade na aplicag@o dos recursos;

5.12.3. Quando houver inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo;
5.12.4. Quando a OSC deixar de adotar, sem justificativas suficientes, as medidas saneadoras
apontadas pela CONTRATANTE;

5.12.5. Em caso de auséncia ou atraso injustificado da Prestacdo de Contas Parcial;

5.12.6. Quando a OSC nao estiver com as seguintes certidoes atualizadas: CND (Certidao Negativa
de Débitos) e CRF (Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia).

CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO DA
EXECUCAO DA PARCERIA

6.1. O controle e a avaliacdo da execugao desta parceria ficardo a cargo da SEDES, 6rgao responsavel
pela execugdo da politica de assisténcia social no municipio de Sdo Vicente.

6.2.0 gestor do presente termo ¢ o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, do Municipio
de Sao Vicente, ou pessoa por ele delegada regularmente designada para tanto, através de portaria
publicada no Boletim Eletronico Oficial do Municipio - BOM.

6.3 O controle e a avaliagdo da execucdo desta parceria tomardo como base o cumprimento dos
padrdes das ofertas que compdem o objeto deste Termo de Colaboragdo, o cumprimento das diretrizes
do Plano Municipal de Assisténcia Social de Sdo Vicente, a garantia dos direitos dos usuarios, o
alcance de metas e resultados previstos nos indicadores estabelecidos e a boa e fiel utilizagao dos
recursos financeiros repassados pela SEDES a parceira.

6.4 O sistema de monitoramento e avaliagao da vigilancia socioassistencial com relagdo aos servicos
da rede publica socioassistencial, na qual esta parceria faz parte, sera executado nos termos da
legislacao especifica e diretrizes emanada pela SEDES.



6.5 As atribui¢des, os procedimentos, instrumentais e indicadores do monitoramento e avaliacao da
parceria firmada entre a CONTRATANTE e a OSC serao de acordo com as normas emanadas pela
SEDES.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE EXECUCAO, VIGENCIA DA PARCERIA e
ALTERACOES

7.1.0 prazo de execucao e de vigéncia desta Parceria correspondera periodo de 12 (doze) meses, ou
seja, de / / a / /
8.6.1. Somente apods aprovacgao da prestacdo de contas final estara a OSC desobrigada das clausulas

do presente termo.

7.2. A liberagao dos recursos financeiros para as despesas previstas no Plano de Trabalho aprovado
sera realizada a partir da data de inicio de vigéncia da parceria.

7.3. O prazo de vigéncia previsto no item 14.6 podera ser prorrogado por até 5 (cinco) anos.

7.4. Por acordo entre as partes, o termo de colaboragdo podera sofrer alteracdes, desde que nao seja
transfigurado o seu objeto inicial.

7.5. Em concordéncia com o Decreto n® 6.063, de 26 de janeiro de 2023 o indice de reajuste em
caso de prorrogacao do prazo de vigéncia do termo de colaboragdo serd o IPCA (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo).

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. Mensalmente e até o décimo dia util de cada més, a OSC devera apresentar para a Secretaria de
Desenvolvimento Social - SEDES a prestacao de contas referentes ao més anterior.

8.2. A prestacao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor da
Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
adequada descri¢ao das atividades realizadas.

8.3. A prestacao de contas mensal da OSC devera conter, no minimo, o seguinte:

8.3.1 oficio da OSC enderecado a Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio, citando a
relacdo dos documentos entregues com a devida copia fisica e uma copia digital, preferencialmente
assinada digitalmente.

8.3.2. Relatdrio Técnico Circunstanciado de Atividades com a assinatura do técnico responsavel e do
Representante da OSC;

8.3.3. Relacao das pessoas contratadas vinculadas Termo de Colaboracdo, com nome completo, cargo,
unidade de trabalho, carga horaria, escala de trabalho e nimero de CPF;

8.3.4. Parecer Financeiro com a assinatura do responsavel fiscal,

8.3.5. Relacdo de pagamentos realizados em ordem cronologica de data de gastos;

8.3.6. Demonstrativo mensal da receita e despesa, demonstrando inclusive o saldo;

8.3.7. Extrato bancario e de aplicagdo financeira mensal, para conciliagao;

8.3.8. Documentos de comprovag¢do do cumprimento do objeto, notas fiscais, comprovantes, de
transferéncia realizadas, entre outros;

8.3.9. Comprovante mensal de pagamento do FGTS;

8.3.10. Comprovante mensal de contribui¢do previdencidria e demais guias em conformidade com as
determinag¢des municipais, estaduais e federais para as contratagdes de pessoal envolvidas no Termo;
8.3.11. Comprovante mensal de pagamento de DARF/PIS e DARF/IRRF;



8.3.12. Documento que identifique a Proporcionalizagdo dos Tributos;

8.3.13. Copia da SEFIP;

8.3.14. Ao término do Termo de Colaboragdo, devera ser apresentado documento de responsabilidade
da COLABORADORA, pelo periodo de 10 (dez) anos de guarda em local seguro, dos originais de
todas as prestacdes de conta e demais documentagdes apresentadas durante a vigéncia do presente
Termo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

8.3.15. Comprovantes de devolucao do saldo, quando houver;

8.4. Os documentos relativos aos pagamentos realizados pela OSC deverao ser emitidos em nome da
mesma, com data, valor e seu numero de inscricio no CNPJ, bem como o CNPJ do fornecedor ou
prestador de servigos para fins de comprovagao das despesas, indicando também o més competente.

8.5. Nao serdo aceitas notas fiscais rasuradas.

8.6. Cabera a equipe técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social e da Secretaria da Fazenda, no
ambito de suas competéncias, analisar toda a prestacdo de contas e entregar a Comissdo de
Monitoramento ¢ Avalia¢ao constituida.

8.7. A Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagdo cabera analisar a documentagdo entregue pelas
equipes técnicas relativa a prestagdo de contas mensal e anual apresentada pela OSC.

8.8. Constatada irregularidade ou omissao na prestagdo de contas, serd concedido prazo de no maximo
30 (trinta) dias por notificagdo, prorrogavel, por no maximo 15 (quinze) dias, para a organizagdo da
sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

8.9. A prestagdo de contas anual serd encaminhada para o titular da Secretaria de Desenvolvimento
Social - SEDES, com manifestagdo conclusiva da prestag¢do de contas da Comissdao de Monitoramento
e Avaliagdo, para deliberar quanto:

8.9.1. APROVACAO;

8.9.2. APROVACAO COM RESSALVAS;

8.9.3 REJEICAO.

8.10. O titular da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES podera solicitar manifestacao e
assessoramento que for necessario para deliberagao.

8.11. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera recurso dirigido ao titular da Secretaria de
Desenvolvimento Social - SEDES no prazo de 10 (dez) dias tteis contados da publicagdo no BOM,
que sera decidido pelo Prefeito Municipal.

8.12. A rejeicdo da prestacao de contas, quando definitiva, deveré ser publicada no BOM e implicara
na devolugdo dos recursos financeiros relacionados com as irregularidades ou inexecu¢do do objeto
apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada ou em ressarcimento ao erario por meio de
acOes compensatorias de interesse publico.

8.13. Os eventuais valores apurados para ressarcimento ao erario serdo acrescidos de correcao
monetaria e juros, na forma da legislagao vigente.

8.14. Ao fim de cada exercicio a OSC devera apresentar Relatorio Anual de prestacdo de contas do
ano com a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, acompanhada das
informacodes de execugdo financeira, conforme solicitado pela Secretaria de Desenvolvimento Social
- SEDES para emissao do Relatorio Conclusivo Anual.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS



9.1. A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboragdo e com as
normas legais e regulamentares, poderd acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicagdo a
organizacdo da sociedade civil das seguintes sangdes:

9.1.1. Adverténcia;

9.1.2. Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio de Sao Vicente, por prazo nao superior a
2 (dois) anos;

9.1.3. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragdo Publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item anterior;

9.2. Além das sangdes previstas no item anterior, a SEDES poderd aplicar as seguintes penalidades,
cumulativas e/ou progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

9.2.1. Suspensao do repasse mensal;

9.2.1.1. Quando for aplicada a pena de suspensao do repasse mensal, a liberacao do mesmo sera feita
apos a corregdo das irregularidades apontadas ou da aceitagdo formal da proposta de correcdo, com
prazos determinado;

9.2.2 Rescisado da Parceria;

9.3. As notificagdes bem como as sangdes e penalidades resultantes aplicadas a OSC serdo
publicizadas no Boletim Eletronico Oficial do Municipio - BOM.

9.4. A OSC tera o prazo de 5 (cinco) dias tuteis para apresentagdo de defesa, no caso de notificagdo
baseada no item 17.1.1, e 10 (dez) dias uteis para as baseadas nos itens 17.1.2 e 17.1.3, contados a
partir da notificacdo, por meio de correio eletronico e publicacdo no BOM.

9.5. Compete titular da Pasta decidir pela aplicagdo de penalidade no caso de adverténcia.

9.6. Compete ao Prefeito Municipal decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos de suspensao do
direito de participar de chamamento publico e de declara¢do de inidoneidade.

9.7. A imposicdo das sangdes previstas serd proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso.

9.8. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria.

9.9. A prescrigao sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apuracao da infragao.

9.10 A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) ficara sujeita a aplicacdo de sangdes pecunidrias nos
casos de inexecugao total ou parcial do objeto ou descumprimento de obrigagdes assumidas no Termo
de Colaboragao observados o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes termos:

a) Multa compensatoria de até 10% (dez por cento) do valor total do repasse, nos casos de inexecugao
parcial do objeto, falhas graves na execucdo, ou descumprimento de clausulas contratuais,
regulamentos ou normas aplicaveis;

b) Multa de 20% (vinte por cento) do valor total do repasse, em caso de inexecug¢ao total do objeto
ou utilizagdo indevida dos recursos publicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis € penais
cabiveis.

9.11 A aplicagdo das sancdes previstas nesta clausula ndo exclui a obrigagdo de reparacao integral dos
danos causados a Administragao Publica.



9.12 As multas poderdo ser descontadas de valores eventualmente devidos a OSC, ou cobradas
judicialmente, se necessario.

9.13 Antes da aplicagdo de qualquer penalidade, serd assegurado a OSC o direito a defesa e
contraditdrio, mediante notificagdo formal, com prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentacdo de
justificativas.

9.14 As sangdes poderdo ser atenuadas ou agravadas conforme a gravidade da infragdo, reincidéncia
e historico de cumprimento de obrigagdes pela OSC em parcerias anteriores.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. Esta parceria podera ser rescindida:

10.1.1. Unilateralmente:

10.1.1.1. por ambas as partes, a qualquer momento, desde que haja comunicagdo por escrito com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias corridos.

10.1.1.2. pela SEDES, a qualquer momento, desde que haja comunicacdo por escrito com
antecedéncia minima de 60 (trinta) dias corridos, mediante justificativa.

10.1.1.3. pela SEDES, por culpa da OSC, devendo ser obedecidos os procedimentos de defesa, sendo
os efeitos produzidos a partir da data publicagcdo do despacho do Titular da SEDES no BOM, podendo
neste ser prevista data diversa, mediante justificativa, para garantia da continuidade do servigo
prestado.

10.1.2. Por mutuo acordo, a qualquer momento, mediante autorizag¢ao do Titular da Pasta e assinatura
de Termo de Rescisdo pelas partes, podendo ser ajustado periodo de aviso prévio inferior previsto no
14.1.1.1.

10.2. Caso a rescisdo unilateral pela SEDES decorra da paralisacdo do servico pela OSC, fica
garantida a SEDES a prerrogativa de assumir o servigo ou de transferi-lo a execu¢do do objeto a outra
entidade, a fim de evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ANTICORRUPCAO

11.1. Para a execugdo desta parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto desta parceria, ou de outra
forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente parceria, ou em razao
dela, deverdo observar as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e de normas
complementares expedidas pela Autoridade Municipal de Protecdo de Dados.

12.2. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito desta parceria, serdo
transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita execu¢ao do objeto da parceria,
os quais deverdo ser utilizados apenas para tal fim.



12.2.1. O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-a4 sempre em carater sigiloso, sendo
vedado a OSC transferir ou de qualquer forma disponibilizar as informagdes e os dados recebidos da
SEDES a terceiros sem expressa autorizacao da SEDES.

12.2.2. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela SEDES, a OSC
deverd submeter o terceiro as mesmas exigéncias estipuladas neste instrumento no que se refere a
seguranca ¢ privacidade de dados.

12.3. A OSC devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia desta parceria
sempre que determinado pela SEDES e, com expressa anuéncia da SEDES, nas seguintes hipoteses:
a) os dados se tornarem desnecessarios; b) término de procedimento de tratamento especifico para o
qual os dados se faziam necessarios; c¢) fim da vigéncia do termo de colaboragao.

12.4. A OSC devera adotar e manter mecanismos de seguranga e prevengao, técnicos e administrativos
aptos a proteger os dados pessoais compartilhados de acessos ndo autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, obrigando-se a proceder as adequacdes demandadas pela SMADS com o fim
de resguardar a seguranca e o sigilo dos dados.

12.5. A OSC e a SEDES deverdo registrar todas as atividades de tratamento de dados pessoais
realizadas em razao desta parceria.

12.5.1. A OSC devera comunicar a SEDES, por meio do gestor da parceria, no prazo maximo de 24
horas da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situacdo que possa acarretar potencial ou efetivo
risco ou danos aos titulares dos dados pessoais, e/ou que ndo esteja de acordo com os protocolos e
normas de prote¢do de dados pessoais.

12.6. A OSC devera colocar a disposi¢do da SEDES todas as informagdes e documentos necessarios
para demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta clausula, permitindo e
contribuindo, conforme conveniéncia e oportunidade da SEDES, para eventuais auditorias
conduzidas pela SEDES ou por quem por esta autorizado.

12.7. As partes devem auxiliar-se reciprocamente, na elaboracdo de relatorios de impacto a protecao
de dados pessoais, observado o disposto no art. 38 da Lei Federal 13.709/2018, no ambito da execugdo
desta parceria.

12.8. A OSC deve dar ciéncia a SEDES sempre que receber requerimento de um titular de dados,
relacionado ao objeto desta parceria, na forma prevista no artigo 18 da Lei Federal n® 13.709/2018,
colaborando na elaboragdo de respostas aos requerimentos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PARTES INTEGRANTES INDEPENDENTES DE
TRANSCRICOES

13.1. E parte integrante deste Termo de Colaboragio, independentes de suas transcrigdes, o Plano de
Trabalho aprovado;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

1$.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Vicente para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da
Execucdo da presente Parceria, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
ficando condicionada a utilizacdo da via judicial a prévia tentativa de solu¢do administrativa, com a
participagdo da Procuradoria Geral do Municipio.



E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢des e cldusulas estabelecidas, as partes firmam o
presente Instrumento acompanhado de seus respectivos anexos, em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Prefeito Kayo Felype Nachtajler Amado

JOAO GUILHERME PEREIRA
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social



